9.- ESTRATEGIAS E INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION DEL
ALUMNADO Y CRITERIOS DE CALIFICACION

El departamento utilizara los siguientes procedimientos de evaluacion:

a.- Examenes escritos de los contenidos trabajados en cada una de las
evaluaciones. El alumno debera sacar un minimo de tres puntos para
superarlo. El examen sera un 40% de la nota de cada evaluacion. Los
examenes seran tres a lo largo del curso y seran preguntas abiertas a
desarrollar por parte del alumno.

b.- Examen practico de las habilidades motrices trabajadas en cada
evaluacion. El valor de dicho examen sera el 20% de la nota y se realizara
uno por evaluacion.

c.- Valoracion sistematica del trabajo de cada alumno en las diferentes clases,
valorando su participacion activa, actitud hacia la asignatura, colaboracién en
las clases y respeto por las normas de cada actividad. Supondra el 30% de la
nota de la evaluacion.

d.- La recuperacion de las evaluaciones se realizara en el examen de la 32
evaluacion. Se incluiran preguntas de los contenidos suspensos.

e.- Los alumnos que padezcan enfermedades o sufran una lesion cuyo
periodo de inactividad sea superior a tres semanas (seis horas lectivas),
deberan realizar un trabajo escrito relacionado con los contenidos trabajados
durante ese periodo. Se calificara y sera un 30% de su nota.

Para la evaluacion de la actitud del alumno se aplicara la rubrica elaborada
por la C.C.P del centro siguiendo las directrices del reglamento de régimen

interno. Se valorara con un 10% de la nota final del alumno.



Rubrica para la evaluacion de la ACTITUD en el aula
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TOTAL PUNTOS:
NOTA FINAL:

1Seglﬁm las normas establecidas en el Reglamento de Régimen Interno.




